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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México, se procede a dictar la presente
resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto emitié
el Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.071, por medio del cual determind suspender los
plazos y términos -solo para la emision de las resoluciones de los medios de
impugnacioén-, a partir del diez de abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté
en aptitud de volver a sesionar validamente en términos del articulo 33, tercer
parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Il. Con fecha cuatro de mayo de dos mil veintitrés, se tuvo por recibido en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México,
en el cual se sefalo lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

“No se encuentra informacion.” (sic)

En el apartado “Detalle del incumplimiento”, que genera la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) se observo que lo denunciado corresponde a la obligacion
prevista en la fraccion V, del articulo 78 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (Ley General), relativa a las “Actas de asamblea de
sindicatos, federaciones y confederaciones”, para el primer, segundo, tercer y cuarto
trimestres del ejercicio 2023.

lll. Con fecha ocho de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné a la denuncia el numero de expediente DIT 0374/2023 vy, por
razon de competencia, la turné a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace) para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
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General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

IV. Con fecha ocho de mayo de dos mil veintitrés, la Secretaria de Acceso a la
Informacion remiti6 a la Direccion General de Enlace, mediante oficio
INAI/SAI/684/2023, el turno y el escrito de denuncia, a efecto de que se diera el
tramite correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

V. Con fecha nueve de mayo de dos mil veintitrés, la Direccién General de Enlace
admitié a tramite la denuncia, toda vez que, el escrito cumplié con los requisitos
de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno
de los Lineamientos de denuncia.

VI. Con fecha nueve de mayo de dos mil veintitrés, la Direccion General de Enlace
realizd una verificacion virtual, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al contenido de la fraccién V, del articulo
78 de la Ley General, relativa a las “Actas de asamblea de sindicatos, federaciones
y confederaciones”, para el primer trimestre del ejercicio 2023, observando cero (0)
registros publicados, tal como se visualiza en la siguiente imagen:
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VII. Con fecha diez de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, se notificd la
admision de la denuncia a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de México, mediante la
Herramienta de Comunicacién, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados
a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, para que rindiera informe
justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el
numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha diez de mayo de dos mil veintitrés, con fundamento en lo dispuesto
en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Direccion General
de Enlace notifico a la persona denunciante la admisioén de la denuncia, a través de
la direccion electronica sefialada para oir y recibir notificaciones.

IX. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, fuera del plazo otorgado al
sujeto obligado para rendir su informe justificado, se recibié en este Instituto,
mediante la cuenta de correo oficial sefialada para tal efecto, el oficio sin niumero,
de fecha quince de mayo de dos mil veintitrés, dirigido al Director General de Enlace
con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales,
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y suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado
denunciado, mediante el cual rindié informe justificado en los siguientes términos:

“T..]

Dicho lo anterior, este sujeto obligado da contestacion a la infundada denuncia que nos
ocupa en los siguientes términos.

HECHO UNICO. La hoy denunciante manifiesta:
DESCRIPCION DE LA DENUNCIA:

" No se encuentra informacién.”

[se inserta imagen]

Por lo que hace al hecho referido por la hoy denunciante, éste debe ser
considerado como falso, ya que interponen o hace valer afirmaciones inexactas e
incorrectas que carecen de sustento legal, ello por las razones siguientes:

o Esimportante hacer notar a este H. Instituto que el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM) en tiempo y forma ha dado
cumplimiento a cada uno de los requerimientos derivados de la verificacion
vinculante a las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, por tanto, sefialamos que el
articulo 78 V, se encuentra habilitado y direcciona de manera correcta al portal de
la fraccion antes descrita.

v Acuerdos y Resolutivos v T
ZEUNAN

A B 4~ 232 R v

Actas, Acuerdos y Resolutivos

Actas del CGR 2018 Actas del CGR 2019 Actas del CGR 2023
<O Acta CGR 12-ene-18 <O Acta CGR 11-ene-19 O Acta CGR 13-ene-23
O Acta CGR 19-ene-18 O Acta CGR 15-ene-19 O Acta CGR 03-feb-23
O Acta CGR 02-Teb-18 O Acta CGR 8-feb-19 O Acta CGR 17-Teb-23
O Acta CGR 16-feb-18 O Acta CGR 15-mar-19 O Acta CGR 03-mar-23
< Acta CGR 02-mar-18 O Acta CGR extraord. 22-mar-19 O Acta CGR 31-mar-23
O Acta CGR 16-mar-18 O Acta CGR 29-mar-19
< Acta CGR 06-abr-18 < Acta CGR 12-abr-19 Actas del CGR 2020
< Acta CGR 20-abr-18 O Acta CGR 12-abr-19 <O Acta CGR 17-ene-19
O Acta CGR 04-may-18 O Acta CGR 26-abr-19 O Acta CGR 07-feb-20
< Acta CGR 18-may-18 <O Acta CGR 17-may-19 O Acta CGR 20-feb-20
< Acta CGR 01-jun-18 < Acta CGR 7-jun-19
O Acta CGR 28-jun-18 O Acta CGR 28-jun-19
O Acta CGR 23-nov-18 O Acta CGR 20-sep-19

<O Acta CGR 02-0ct-19
O Acta CGH 30-0ct-19
O Acta CGH 08-nov-19
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En ese sentido, es evidente que este sujeto obligado en ningun momento ha dejado de
cumplir con las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70, 78 y 79 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Dicho lo anterior y con fundamento en la fraccion Ill del articulo 88 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en lo dispuesto en los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones y de conformidad con el Capitulo | de las
disposiciones generales del articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y toda vez que se ha dado cumplimiento, solicitamos se tenga
por cumplida la verificaciéon vinculante a las obligaciones de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y por tanto se deseche la denuncia
por ser notoriamente improcedente al tratarse de hechos falsos y se niegan en su
totalidad.

PRUEBAS

I.- La documental consistente en las capturas de pantalla en donde se demuestra que
el enlace que hace referencia la denunciante se encuentra habilitado para su consulta.

Ill.-La instrumental de actuaciones, consistente en todas y cada una de las
actuaciones exclusivamente en tanto favorezca los intereses de esta organizacion
sindical, relacionando esta prueba con todos y cada uno de los alegatos referidos en el
presente ocurso.

il La inspeccion a cargo del |INAI a su propio portal,
https://www.stunam.org.mx/29acuerdoscgr/29pacuerdosyresol2.html,particularmente a
la base de datos de este sujeto obligado en donde obran todas y cada una de las
obligaciones de este sujeto obligado y estan publicadas para la consulta. En especifico
del articulo 78 V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidon
Publica (Ley General), relativo a la “Normatividad aplicable”, para el primero y
segundo trimestres del ejercicio 2023. Misma que _servird para acreditar que la
informacion es visible, esta activo y direcciona de manera adecuada al
documento correspondiente y relacionado, a la fraccién 78 V.

lll.- La presuncional en su doble aspecto en todo lo que beneficie a esta organizacion
sindical.

Por lo anteriormente expuesto, a usted Comisionado Ponente, atentamente solicito:

PRIMERO. Tenerme por presentado en tiempo y forma el informe justificado con los
argumentos légicos juridicos vertidos en el cuerpo del presente escrito, cumpliendo con
lo acordado por el INAI en la admision de la infundada denuncia
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SEGUNDO. Tenerme por presentados los elementos de prueba que se consideran
favorables a los intereses de este sujeto obligado.

TERCERO: Resolver la denuncia, ello de acuerdo con lo que establecen el articulo 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

X. Con fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, la Direccion General de Enlace
realiz6é una segunda verificacion virtual, al contenido de la fraccion V, del articulo 78
de la Ley General, relativa a las “Actas de asamblea de sindicatos, federaciones y
confederaciones”, para el primer trimestre del ejercicio 2023, observando cero (0)
registros publicados, tal como se visualiza en la siguiente imagen:

& Welcome - PNT X @ Consulta Publica x  + voo— X

&« C @ consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa Q 2@ %« » 0 &
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XIl. Con fecha veintiocho de agosto de dos mil veintitrés este Instituto fue notificado
de la determinacion de fecha veintitrés del mismo mes y afo, por medio de la cual,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitidé la sentencia
definitiva en el recurso de reclamacion numero 229/2023-CA derivado del incidente
de suspensidon de la controversia constitucional 280/2023, en la que determind
conceder la suspensién a este Instituto para los siguientes efectos:
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a) Que se permita sesionar al Pleno del INAI validamente con la asistencia de
cuatro de las personas comisionadas, en el entendido de que las
resoluciones deben adoptarse en los términos fijados por el articulo 33 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esto es, en
forma colegiada, por mayoria simple y, en su caso, con el voto de calidad de
quien ostente la presidencia.

b) La suspension y habilitacion se concede hasta en tanto no exista el
nombramiento de, cuando menos, una persona comisionada mas. Una vez
que haya por o menos cinco personas comisionadas designadas, el Pleno
del INAI funcionara en los términos dispuestos por el articulo 33 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

[...] la habilitacion para sesionar en los términos apuntados se refiere no
solamente al ejercicio de las atribuciones comprendidas en las normas legales
que se refirieron con anterioridad [...], sino al de cualquier otra atribucion
competencia constitucional y legal del INAI.

XIll. Con fecha treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Pleno de este Instituto
acordo, mediante Acuerdo ACT-PUB/30/08/2023.02, dejar sin efectos el diverso
Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.07 de fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés,
por medio del cual se decretd suspender los plazos y términos, a partir del diez de
abril de dos mil veintitrés y hasta que el Pleno esté en aptitud de volver a sesionar
validamente en términos del articulo 33, tercer parrafo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; o anterior derivado de lo resuelto
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion®.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. ElI Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, en términos de la sentencia definitiva emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el recurso de

' Lo anterior de conformidad con la sentencia definitiva emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en el recurso de reclamacion niumero 229/2023-CA derivado del
incidente de suspension de la controversia constitucional 280/2023.
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reclamaciéon numero 229/2023-CA derivado del incidente de suspension de la
controversia constitucional 280/2023, y con fundamento en los articulos 6°,
Apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6, 10, 12, fracciones I, VIII, XXXV y XXXVII y 18, fracciones VII, XIV y
XVI del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales cuya ultima reforma se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de febrero de dos mil veintidds, con
Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de marzo
de dos mil veintidos, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya ultima modificacion fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. La parte denunciante presenté un escrito de denuncia en contra del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
en el que manifesté que dicha organizacidon sindical omite publicar informacion,
precisando en el detalle del incumplimiento que, su inconformidad recae en la
obligacion de transparencia prevista en la fraccion V, del articulo 78 de la Ley
General, relativa a las “Actas de asamblea de sindicatos, federaciones y
confederaciones”, para el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio
2023

Una vez admitida la denuncia, el sujeto obligado rindi6¢ su informe justificado, fuera
del plazo otorgado para tal efecto, en el cual, manifestd en términos generales que
la fraccion objeto de la denuncia se encuentra habilitada y direcciona de manera
correcta al portal con la informacion.

El plazo otorgado al sujeto obligado para rendir su informe transcurrié del once al
quince de mayo de la anualidad en curso, descontandose los dias trece y catorce
de ese mismo mes y afo por considerarse inhabiles en términos del articulo 28 de
la Ley Federal de Procedimiento administrativo, la cual resulta de aplicacion
supletoria de conformidad con el numeral Sexto de los lineamientos de denuncia.

Ahora bien, la Direccion General de Enlace realizé dos verificaciones virtuales para
allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia presentada; se
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analizé el estado que guarda la informacion que publica el sujeto obligado en el
SIPOT, correspondiente a la fraccion, articulo y periodos denunciados, como se
advierte en las pantallas que se precisan en los Resultandos VI y X de la presente
resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion XIXy 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacién referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacidén que integra la obligacién de transparencia
establecida en el articulo 78, fraccion V, de la Ley General, relativa a “Actas de
asamblea de sindicatos, federaciones y confederaciones”, de acuerdo con lo
sefalado en los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto, Capitulo Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos
Generales), el sujeto obligado debe cumplir para el ejercicio 20232 con lo siguiente:

“Las actas de asamblea.

Los sujetos obligados deberan publicar las actas de las asambleas constitutivas de los
sindicatos, federaciones, confederaciones o figura analoga; de las asambleas en las
que se aprueben los estatutos y sus modificaciones y de aquellas en que se elija a los
directivos y a los miembros de los érganos de vigilancia.

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil veinte.
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La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
en que se expida el correspondiente oficio de toma de nota.

Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se expida el correspondiente oficio de
toma de nota debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente y la correspondiente al
menos a seis ainos anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federales y
Locales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje o
dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga

Criterio 4 Numero del registro del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
analoga

Criterio 5 Tipo de Asamblea (catalogo): Constitutivas/En las que se aprueben los
estatutos y sus modificaciones/En las que se elija a los directivos/En las que se elija a
los miembros de los érganos de vigilancia

Criterio 6 Numero del acta de la Asamblea, en su caso
Criterio 7 Fecha del acta de la Asamblea, con el formato (dia/mes/afio)
Criterio 8 Hipervinculo al Acta de cada Asamblea

Criterio 9 Fecha en que se expidi6 el oficio en el que la autoridad tomd nota de los
acuerdos adoptados en la asamblea, con el formato dia/mes/afio

Criterio 10 Hipervinculo al oficio de toma de nota de los acuerdos adoptados en la
asamblea
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Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 11 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 12 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 15 Fecha de actualizaciéon de la informacion publicada con el formato
dia/mes/aino

Criterio 16 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18 La informacion publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 19 El soporte de la informacion permite su reutilizacion
[...)(sic)

Del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que, el sujeto
obligado debe publicar la informacion correspondiente a las actas de sus asambleas
constitutivas, en las que se aprueben sus estatutos y sus modificaciones, y de
aquellas en que se elija a sus directivos, asi como a los miembros de sus érganos
de vigilancia.

Por otro lado, atendiendo a los periodos establecidos en la Tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion de dichos Lineamientos, el sujeto obligado debe
actualizar la informacion de manera trimestral, debiendo conservar la vigente y
la correspondiente al menos a seis anos anteriores.
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Dicho lo anterior, la informacién que el sujeto obligado debia tener publicada al
momento de la presentacion de la denuncia es la relativa al primer trimestre del
ejercicio 2023, asi como el primer, segundo, tercer y cuarto trimestres de los
ejercicios 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 y 2017; sin embargo, tomando en
consideracion que la parte denunciante sefiald6 como periodos denunciados el
primer, segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2023, y en el entendido de
que, el segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio en mencion, no habian
acontecido al momento de la interposicion de la denuncia, el estudio del caso que
nos ocupa se ceiira al primer trimestre del ejercicio 2023.

Ahora bien, de la primera verificacion virtual realizada se observo que el sujeto
obligado es omiso en la publicacion de la informacion correspondiente al formato de
la fraccion V del articulo 78 de la Ley General para el primer trimestre del ejercicio
2023, tal como se visualiza en laimagen insertada en el Resultando V de la presente
resolucién, y como fue manifestado por la parte denunciante; en ese orden de ideas,
el incumplimiento denunciado resulta procedente.

Acontecido lo anterior, el sujeto obligado rindié un informe justificado en el que
sefialé en términos generales que, la informacion de la fraccion denunciada se
encuentra disponible para su consulta, sin embargo, de una segunda verificacion
virtual, se observo que, contrario a su dicho, continua siendo omiso en la
publicacion de la informacion materia de denuncia, tal como se desprende de las
imagenes insertadas en el Resultando IX de la presente resolucion.

En virtud de las consideraciones previamente expuestas, este Instituto estima
FUNDADA la denuncia presentada, ya que, desde el momento de su interposicion,
el sujeto obligado es omiso en la publicacién de la informacion del formato de la
fraccion V, del articulo 78 de la Ley General, correspondiente a las “Actas de
asamblea de sindicatos, federaciones y confederaciones”, para el primer trimestre
del ejercicio 2023.

Por lo anteriormente expuesto, se instruye al Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México a publicar la informacion
correspondiente a la fraccion V, del articulo 78 de la Ley General, para el primer
trimestre del ejercicio 2023, en términos de lo dispuesto en dicha ley y en los
Lineamientos Técnicos Generales.
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Finalmente, se insta al sujeto obligado a remitir los informes justificados que le son
requeridos por este Instituto, atendiendo a los plazos establecidos para tal efecto en
los Lineamientos de denuncia.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, asi como el numeral Vigésimo tercero, fraccion |l,
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
fundada la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
presentada en contra del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Autéonoma de México.

SEGUNDO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México, para que a través del titular del area responsable de publicar
la informacion relativa a la fraccion, articulo y periodo denunciados, cumpla con lo
sefialado en la presente resoluciéon dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo
previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi como lo establecido en el numeral Vigésimo quinto de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye al Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional Auténoma de México, para que al dia habil siguiente al que cumpla con
lo ordenado en la presente resolucién, informe a este Instituto sobre su
cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la direccion de correo
electronico erika.casas@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los dias
establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como lo
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establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México que, en caso de incumplimiento a la
presente resolucion, se procedera en términos de lo previsto en el articulo 98 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y los numerales
Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Por lo anterior, podria hacerse acreedor a la imposicién de las
medidas de apremio o sanciones establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, verifique que el sujeto obligado cumpla
con la presente resolucidon y dé el seguimiento que corresponda, con fundamento
en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica y los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto,
Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento de la parte denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecha con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
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previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos,
Universidades, Personas Fisicas y Morales, notifique la presente resolucién a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante, en la direccion sefalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccidn 1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, expida certificacion de la presente resolucion, para los
efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman las Comisionadas y el Comisionado del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del
Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el treinta de agosto
de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria Técnica del
Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Adrian Alcala Norma Julieta del
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Rio Venegas
Comisionada

Josefina Roman Vergara
Comisionada

Ana Yadira Alarcén
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0374/2023, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el treinta de agosto de dos mil veintitrés de dos
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